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ANUNTDE CONCURS b O 8 ST

Spitalul Judetean de Urgenta “ Sf. Pantelimon” Focsani scoate la

CONCURS

In conformitate cu prevederile HG. nr.1336/2022, urmatoarele posturi —
perioada determinata:

un post vacant de asistent medical generalist (PL) - Sectia pediatrie - 22 luni
un post vacant de asistent medical generalist principal (PL)- Comp. gastroenterologie -12 luni

un post vacant de asistent medical generalist principal (PL)- Comp. urologie -24 luni

Depunere dosare concurs — in perioada 30.08.2024 — 06.09.2024, ora 14,
in plic sigilat la sediul Spitalului Judetean de Urgenta “ Sf. Pantelimon”
Focsani, Judetul Vrancea — SECRETARIAT, in urma careia veti primi un
numar de inregistrare.

Selectia dosarelor — 09.09.2024, ora 14,00
Depunere contestatii privind selectia dosarelor :09.09.2024 ora 14,00 — 10.09.2024, ora 14,00
Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor: 10.09.2024, ora 16,00

Proba scrisa — 16.09.2024, ora 9,00

Afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa- 17.09.2024, ora 14,00

Depunere contestatii privind rezultatul probei scrise:17.09.2024, ora 14,00 — 18.09.2024, ora
14,00

Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse privind proba scrisd: 18.09.2024, ora 16,00
Proba practica — 19.09.2024, ora 9,00

Afisarea rezultatelor obtinute la proba practica —20.09.2024, ora 14,00

Depunere contestatii privind rezultatul probei practice —20.09.2024, ora 14,00 -23.09.2024,
ora 14,00




Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse privind proba practica —23.09.2024, ora 16,00

Proba interviu — 25.09.2024, ora 9,00

Afisarea rezultatelor obtinute la proba interviu — 26.09.2024, ora 12,00

Depunere contestatii privind rezultatul probei interviu — 26.09.2024, ora 12,00 -27.09.2024,
ora 12,00

Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse privind proba interviu —27.09.2024, ora 13,00

Afisarea rezultatelor finale ale concursului — 27.09.2024, ora 15,00

Concursul se va desfasura la Sediul Spitalului Judetean de Urgenta “ Sf. Pantelimon” Focsani.

Conditii generale de inscriere:
a)are cetitenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederafiei Elvefiene;

b)cunoaste limba romand, SCI1S si vorbit;
¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdfile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii potrivit
cerintelor postului scos la concurs, si dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerinfelor postului
Scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitéfii nationale,
contra autorititii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori
contra infiptuirii justitiei, infractiuni s&vérsite cu intentie care ar face o persoand incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
european automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a
unor european sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotararea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Conditii specifice:

- pentru postul de asistent medical generalist (PL):
- sa detini diploma de scoala postliceala sanitara
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- sa detina diploma de bacalaureat
- adeverinta/ certificat membru OAMMR si aviz de libera practica/adeverinta
- 6 luni vechime in specialitatea studiilor;

- pentru postul de asistent medical generalist principal (PL) :

- sa detina diploma de scoala postliceala sanitara

- sa detina diploma de bacalaureat

- certificat grad principal

- adeverinta/ certificat membru OAMMR si aviz de libera practica/adeverinta
- 5 ani vechime in specialitatea studiilor;

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde uritoarele acte:

formularul de inscriere la concurs in care se mentioneazd postul pentru care doreste sa
concureze, conform modelului anexat;

copia de pe diploma scoala postliceala sanitara;

copie de pe diploma de bacalaureat ;

acte care atestd vechimea in specialitate (copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate
de angajator pentru perioada lucratd conform modelului anexat, REVISAL, care si ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului);
adeverinta/ certificat membru OAMMR si aviz de libera practica/adeverinta;

certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasa ca nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul european automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor 3uropean
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Inva{imant, sdnatate sau
protectie europe, precum §i orice entitate public sau europea a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, european in varsta, european cu dizabilitéti sau alte categorii de
european vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
european;

adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului cu cel mult 6 luni anterior derul&rii concursului;

test psihologic;

analize medicale Ag HBs, Ac ANTI HCV emise cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

fisa de aptitudini emisd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului eliberata de medicul
de medicina muncii din care sa rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic
pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideaza ;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

m) copie certificat de nastere;



n) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

o) certificat grad principal (pentru postul de asistent medical generalist principal);

p) curriculum vitae, model comun european.

Candidatul admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declarafie pe propria

raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a  ssociat dosarul de concurs cu

originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a

concursului.

Adeverinta care atesta starea de  ssociat contine in clar numarul, data si numele
emitentului si calitatea acestuia, in format standard ssociate de Ministerul Sanatatii;

Pentru fiecare probé a concursului punctajul maxim este de 100 puncte.

Pentru a fi declarafi admisi candidatii trebuie sa obtind la fiecare proba minim 50 puncte.

Copiile depuse _in plic trebuie sa fie certificate de candidat pentru “conformitate cu
originalul”

Actele mentionate la lit. b) — o) vor fi prezentate in original la Serv. RUONS de catre
candidatii declarati cistigatori in ziua cind se prezinta pentru incheierea contractului
individual de munca.

BIBLIOGRAFIA

Lucretia Titirca, Urgente medico-chirurgicale(sinteze), Editura Medicala Bucuresti
Manual Nursing Anul II si III — Prof. Marcean Crin

- Ordin nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale

- Ordin 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor ssociate asistenfei medicale in unitatile sanitare

-Ordin nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea In unitafile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficienfei procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, 1n functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor
chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derulérii si
eficientei procesului de sterilizare
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FISA POSTULUI

Anexa la Contractul de munca nr. 4

A.INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Numele
Prenume
Nivelul postului: De executie
Denumirea postului:ASISTENT MEDICAL GENERALIST
Cod COR: 222101
Gradul/Treapta profesionala: Asistent medical generalist
Scopul principal al postului: Acordarea ingrijirilor imediate pacientilor in conditii de siguranti,
competente i de calitate, prestarea interventiilor delegate de medic, coordonarea si supravegherea
ingrijirilor delegate personalului auxiliar.
8.Locul de muncii: Spitalul Judetean de Urgenta ,,SF. Pantelimon ,, Focsani

Sectia :
9.Timp de lucru: ture de 8 si 12 ore ,conform graficului de lucru aprobat la nivelul sectiei.
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B.CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate;
a. diploma de scoald sanitard postliceali sau echivalenti
sau
b. diploma de studii postliceale prin echivalare, conform Hotéirarii Guvernului nr. 797/1997

2.Experienta necesara:
- Perioada necesard initierii in vederea executarii operafiunilor specifice postului: 1-3 luni (in 2 luni insugirea

deprinderilor specifice postului).
3.Perfectioniri(specializiri):




4. Cunostinte de operare/programare pe calculator:
- Necesitate: utilizarea calculatorului -cunoasterea sistemului informatic medical al spitalului.

5. Abilititi, calititi i aptitudini necesare:

@ intocmirea §i mentinerea evidentelor/ documentafiei specifice conform procedurilor §i protocoalelor;

® cunoasterea managementului ingrijirii pacientului;

® elaborarea planului de ingrijire ,organizarea activitafilor de ingrijire a pacientului in functie de nevoi;

@ abilitate in aplicarea tehnicilor de ingrijire a pacientilor din sectie ;

® cunoasterea si utilizarea programelor informatice specifice spitalului;

® aptitudini generale de invatare,

@ aptitudini de comunicare ,planificare si organizare a activitatilor;

@ atentie selectiva, concentrata si distributiva, spirit de observatie,

® capacitatea de analiza, clasificare si inregistrare a manifestarilor functionale ,reactiilor si progreselor
pacientului;

® capacitatea de coordonare , planificare si organizare;

® capacitati persuasive;

@ instituirea relatiilor teraputice cu pacientul;

® capacitatea de management al stresului, efortului fizic prelungit;

e comunicare eficienta prin participare ,ascultare , abilitatea de a accepta si a respecta colaborarea;

e munca in echipi,

o discretie, corectitudine, compasiune;

e promptitudine, punctualitate;

e capacitatea de adaptare la situatii de urgenta;

e capacitatea de decizie, incredere, asumarea responsabilitatii;

o valorizarea si mentinerea competentelor;

e comportament etic / integritate ;

e medierea conflictelor;

e Aptitudini de comunicare cu pacientul si apartinatorii acestuia:

o Comunica cu pacientii si apatinatorii acestuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor de intelegere in scop psiho-
terapeutic;

e Comunicarca se realizeaza intr-o maniera politicoasa, directa, cu evitarea conflictelor;

o  Limbajul utilizat respectd, pe cat posibil, specificul mediului din care provine persoana fngrijita;

e Limbajul folosit, in comunicarea cu persoana ingrijita, este adecvat dezvoltérii fizice, sociale si
educafionale ale acestuia;

e Respecta comportamentul etic fata de pacienti ,apartinatori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreaza,avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate
fata de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul
sectiei/compartimentului.

6.Cerinte specifice:

¢ Membru al organizaiei profesionale Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali di Romania (OAMGMAMR) posesor al Certificatului de Membru;

o  Avizul anual pentru exercitarea profesiei de asistent medical generalist conform QUG 144/2008 privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasa si asistent medical in Roménia, precum si
organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Roménia;



7.Tehnologii si tehnici speciale care trebuie cunoscute:

Utilizarea aparatelor din dotarea sectiei, cunoasterea tehnicilor impuse de specialitatea sectiei;
Cunoaslerea tehnicii efectudrii EKG;

Cunoaslerea tehnicii de punere in functie a monitorului de urmérire a functiilor vitale;
Cunoasterea tehnicii de determinare a glicemiei cu glucometru.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

C.1. ATRIBUTII SI SARCINI GENERALE

Réspunde de realizarea corecti si la timp a atributiilor specificate in Fisa Postului;

Respecta programul de lucru, programarea concediilor de odihna si graficul de ture stabilit de asistentul sef
si aprobat de conducerea spitalului ;

La inceputul i sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenti;

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca;

Foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munea;

Se prezenta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametri de calitate
impusi de sectie;

Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii instituiei;

Raspunde de bunurile materialele din dotare;

Manifestd, in orice situatie, loialitate fafi de spital, un comportament politicos, deschis si amabil fatd de
colegi, superiori si pacienti;

Planifici activitatea proprie in functie de reglementarile date de normele interne;

Cunoaste structura si organizarea activitatii in sectie;

Respecta circuitele stabilite si aprobate in cadrul spitalului;

Aduce la cunostinta superiorului direct orice fel de neregula constatati in sfera atributiilor sale de serviciu;
Declard imediat superiorilor orice imbolnavire acutd pe care o prezintd precum si bolile transmisibile
aparute la membrii familiei sale;

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, normele de protectie a muncii, cele ale mediului
inconjurator si cele de PSI;

Respecta secretul profesional si Codul de etica al asistentului medical;

Respecta si apara drepturile pacientilor;

Respecta cerintele din standarele de calitate ;

Rispunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executirii sarcinilor de serviciu;

Se supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevazute n fisa postului;

Are obligatia de a nu péarasi locul de munci fard permisiunea celor care il coordoneaz:

Are obligatia de a anunta neprezentarea la munci (concediu medical, evenimente in familie in 24 ore etc.).
Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si ceringelor postului.
Participa la sesiuni periodice de instruire pentru calitate ;

Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia in vigoare
in limita competentelor profesionale.

Utilizeaza echipamentul individual de protectie de spital si ecuson prevazut de Regulamentul de Ordine
Interioara care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si aspectului igienic
personal;

Este interzis venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in
unitate in timpul orelor de munca.



e  Este interzis fumatul in incinta unitétii sanitare;

e  Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora, orice
declaratie publicd cu referire la locul de munca fiind interzis#, fard acordul conducerii.

e  Efectueazi controlul medical periodic conform programarii i normelor in vigoare;

e  Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul deruldrii activitatii;

e  Participi la formarea practici a viitorilor asistenti medicali;

Cunoaste si respectii:

o O.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasei §i asistentului medical;
¢ Respecta HG 1048/2006 privind utilizarea echipamentelor de protectie individuala la locul de munca;

e Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, maoselor si asistentilor medicali din Romania;
» Legea nr. 46/21 ian.2003 privind drepturile pacientului;

e Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificérile §i completarile survenite;

e Codul muncii — Legea 53/2003;

e O.G. nr. 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unitafile sanitare;

» Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale Tn unititile sanitare;

¢ Ordinul nr. 1761/2021pentru aprobarea Normelor tehnice privind curi{area, dezinfectia si sterilizarea tn unitatile
sanitare publice si private, evaluarea eficicacitatii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora,, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a derulérii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

e ORDIN nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale §i a Metodologiei de culegere a datelor pentrud baza nationali de date privind
deseurile rezultate din activititi medicale;

e ORDIN nr. 1,025 din 7 decembrie 2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie
pentru unitatile medicale

e LEGEA nr, 319/2006, Actualizata 2018, securitatii si sanatatii in munca;

e LEGEA nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor- Actualizata 2018;

e Cunoaste, respecta si aplicd prevederile reglementarilor interne — Regulamente (Regulamentul de ordine
interioard, Regulamentul de organizare si functionare a spitalului etc.), Proceduri,Protocoale, Instructiuni de lucru,
etc.

C.2. Atributii si sarcini specifice postului
1. Cunoaste si aplicd protocolul intern privind acordarea primului ajutor in situatii de urgen{d, i cheama /
anunti medicul.
2. Asigura pistrarea si consemnarea rezultatelor, investigatiilor in fisa pacientului $i evidentele specifice in
limita competentelor.
3. Raspunde de gestionarea si evidenta medicamentelor si a materialelor sanitare de la aparatul de urgenta.
Asigurd pastrarea §i utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare §i a inventarului moale existent.
Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie
continud si conform cerintelor postului.
Acordi asistentd medicald de urgenta in sectie,
Efectueaza sub indrumarea si la indicatia medicului investigatii si tratament.
Efectueaza EKG , masurarea functiilor vitale ( TA , AV , Temperatura Respiratie ), SpO2
Indruma, deleg, supravegheazi si raspunde de activitatea personalului auxiliar din subordine.
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C.2. 1. Atributii la internarea, primirea i externarea pacientului:

Internarea pacientului :

e Internarea cazurilor de urgentd conform prevederilor in vigoare ale Ministerului Sandtatii;

e Respectd modalititile si criteriile de internare in conformitate cu statutul si tipul de asigurare;

e Consim{améntul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru internare (Legea 95/2006 cap.
111, art. 649—651 Acordul pacientului informat);

e Consemnarea refuzului pacientului pentru internare;

e Informarea pacientului, familiei sau reprezentantului legal cu privire la Regulamentul de Ordine Interioard si a
Regulamentului specific afisate in unitate;

e Se verifica inregistrarca datelor de identitate si completarea foii de observatie pe tip de spitalizare continua sau
spitalizare de zi;

e Solicitare de identificare pentru organele abilitate in cazul pacientilor incongtienti, fard acte, familie sau
apartindtori;

e Pregitirca pacientilor pentru examinare sau eventuale prelevari de produse biologice si patologice;

e Aplicarea primelor masuri terapeutice de mare urgenla in caz de necesitate, in limita competentelor profesionale;
e Instituirea masurilor de izolare in cazul pacientilor suspectati de boli infecto—contagioase.

Primirea pacientulai :

e Preia pacientul nou internat si verifica: predarea efectelor pacientului, familiei sau la garderoba, pe baza de
proces verbal de inventariere (la nevoie cu deparazitarea §i dezinfectarea lor inainte de inmagazinare);

e Igienizarea pacientului -imbdicrea si primirea lenjeriei de catre pacient, acolo unde este cazul (nu se aplica
imbiierea pacientilor aflati in stare de comd, goc, colaps, hemoragii, insuficien{d circulatorie, etc.);

e Dirijarea pacientului in sectie ;

o Instalarea pacientului intr—un mediu si climat ambiental optim de confort i siguran{a.

Externarea pacientului :
e Anunta pacientul /insotitorul si aparfindtorul pentru externare;
e Pregateste pacientul pentru externare/transfer conform protocolului pentru documente, efecte personale;
e Inmaneaza chestionarul de satisfactie al pacientului / apartinatorului/ insotitorului, indruma pacientul
/apartinatorul/ insotitorul pentru a depune chestionarul inainte de externare;
e Asigura insotirea pacientul pnd la parasirea sectiei in caz de externare sau transfer in alte unitati sanitare;
e in caz de transfer al pacientului in alte seciii il insofeste, acordandu—i ingrijirile necesare daci starea acestuia
necesita;
e in caz de deces constatat de medic, organizeazd dupa doua ore transportul acestuia in cadrul serviciului de
prosecturd, invenfariazd obiectele personale si le predd asistentului sef de tura sau aparfinitorilor/ insotitorilor,
conform protocolului.

(C.2.2. Atributii in evaluarea diagnostici:

e Obtinerca consim{@mantului informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru interventii
conforme cu competentele profesionale;

e Evaluarea stirii pacientului, masurarea, inregistrarea functiilor vitale;

e Pregitirea psihici si fizicd a pacientului pentru examinare clinica, recoltarea produselor biologice si patologice,
pentru explorari paraclinice;

o Organizarea mediului ambiant pentru examinare(luminozitate, temperaturd, intimitatea pacientului);

e Pregateste bolnavul, prin tehnici specifice pentru examinarile necesare, organizeaza transportul lui si
supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului;

o Insotirea pacientului la investigatii in conditii de securitate adaptate la starea acestuia;



e Respectarea si efectuarea protocoalelor/procedurilor, explorarilor paraclinice;

« Consemnarea, etichetarea, conservarea (la nevoie) si transportul probelor biologice si patologice la laborator;
e Monitorizarea specificd i acordarea ingrijirilor post—explorare;

o Inregistrarea rezultatelor conform competenfelor profesionale.

C.2.3. Atributii pentru ingrijirea curenta si supravegherea pacientului:

e Culegerea datelor, evaluarea, identificarea problemelor de ingrijire curenta in functie de nevoi;

o Stabilirea priorititilor, elaborarea si implementarea planului activitdfilor de ingrijire ale pacientului conform
rolului autonom si delegat; '

o Monitorizarea, consemnarea si raportarea valorilor functiilor vitale, vegetative ale pacientului (temperatura, puls,
TA, respiratie, diureza, scaun, varsaturi, expectoratie, greutate corpotald, talie) in foaia de temperatura;

e Monitorizarea, consemnarea si raportarea citre medicul curant/de garda, a aparitiei de manifestdri patologice,
reactii secundare ale substaniei medicamentoase administrate.

e Asigurd si participd la ingrijiri generale pentru toaletd, schimbarea pozitiei In pat, dezbrécarea si Tmbricarea,
servirea la pat, schimbarea lenjeriei ori de cate ori este nevoie, prevenirea escarelor de decubit si ingrijirea acestora
cand e cazul;

o Supravegheaza permanent pacientul pentru evitarea incidentelor si accidentelor/ evenimentele adverse;

e Masuri pentru a crea pacientului un mediu securizant si de protectie si prevenirea infectiilor spitalicesti.

e Supravegherea comportamentului pacientului si face educatie pentru sanatate;

o Participarea la vizita medicald si noteazi recomandirile ficute de citre medic in Registrul de salon al sectiei cu
privire la ingrijiri medicale;

e Informarea medicului curant /medic de garda despre modificarea stirii pacientului ori de cate ori este nevoie.

e Acorda ingrijiri cu rol propriu si delegat conform nevoilor si indicatiilor medicului in limita competentelor;

e Efectueaza urmatoarele tehnici medicale:
P Efectueaza tehnicile , procedurile medicale conform planlui de tratament indicat de medic.

- administrarea medicamentelor pe cale parenterala prin injectii : intramusculara, intravenoasa, subcutanata,
intradermica;

- administrarea medicamentelor : pe cale orala, pe cale nazala, pe mucoase( muceasa conjunctivala), pe tegumente,
pe cale rectala, pe cale vaginala;

- montarea cateterului venos periferic, indepartarea cateterului venos periferic, mentinerea si ingrijirea unei linii
venoase existente;

- transfuzia, perfuzia endovenoasa;

- efectuarea : spalaturii gastrice, sondajul nazogastric ,sondajului vezical, clismei evacuatorii;

- introducerea tubului de gaze;

- participarea la efectuarea punctiei rahidiene , punctiei peritoneale(Paracenteza), punctiei pleurale(Toracocenteza),
puntiei sternale si ingrijirea pacientului dupa efectuarea punctiilor;

- oxigenoterapiei, acrosoloterapiei,aspirarea secretiilor oro-faringiene;

- monitorizarea si captarea eliminarilor: urinei, materiilor fecale, sputei, varsaturilor;

- alimentarea pacientului ( pasiva , activa),

-mobilizarea pacientului, toaleta pacientului, schimbarea lenjeriei de pat si de corp a pacientului;

- recoltarea de produse biologice si patologice;

- prelevarea probelor pentru laborator — recoltarea sangelui prin punctie venoasa;

- recoltarea pentru laborator a materiilor fecale ( coprocultura, ex.coproparazitologic, etc.), a urinei( ex. urina,
urocultura , etc.), a sputei;

- recoltarea exudatului nazal, exudatului faringian, recoltarea secretiei oculare, recoltarea secretiei auriculare;

- masurarea si monitorizarea: temperaturii corporale, pulsului, tensiunii arteriale, saturatiei de 0, (Sp0Os),
respiratiei (supravegherca respiratiilor);



- masuri in cazul reactiilor aparute dupa administrarea medicamentelor ;

- pregatirea pacientilor pentru explorari radiologice , endoscopice, ecografice;

- interventii in limita competentei pentru mentinerca expansiunii pulmonare, mobilizarea secretiilor pentru
mentinerea cailor respiratorii libere, pentru favorizarea oxigenarii tisulare.

C.2.4. Atributii pentru alimentatia pacientului:

e Cunoaste principiile generale ale hidratérii si alimentatiei pacientului;

e Cunoaste obiectivele si tipurile de regimuri dietetice, consemnarea acestora in foaia de temperatura ,in planul de
ingrijire si in Registrul de salon;

e Cunoaste necesarul alimentar si instituie misurile de ordin general pentru hidratare si alimentare, conform
indicatiilor;

e Cunoaste orarul si distribuirca meselor, a alimentelor, in functie de starea generald si particulara a pacientului
(alimentare artificiala, pasiva, activd);

e Observa apetitul pacientilor, supravegheaza si participa la distribuirea mesei conform dietei consemnate in
FOCG, desemneaza persoana care alimenteaza pacientii dependenti conform procedurilor.

e Alimenteaza pacientii imobilizati la pat conform dietei prescrise de medic : activ — pasiv, urmand ca fiecare
pacient sa primeasca cantitatea de alimente stabilite si in conditii optime de igiena si temperatura.

e Hidrateaza pacientii, inclusiv prin perfuzii , la indicatia medicului;

e FEfectueaza bilantul hidroelectrolitic;

Comunica modificarile electrolitice medicului curant / medicului de garda;

e Anunta seful ierathic de orice modificare survenita in alimentatia pacientilor pentru intocmirea suplimentelor la
foaia de alimentatie a sectiel;

e Educa pacientul §i familia in privinta regimului alimentar prescris de medic (ex. restrictiile alimentare),
obiectivele regimurilor dietetice si conduita alimentara.

C.2.5. Atributii pentru activitatea terapeutica:

o in exercitarea responsabilititilor pentru activitatea terapeutica asistentul medical generalist are obligatia de a
respecta conform competentelor profesionale si la indicatia medicului protocolul / procedura impusi de starea
pacientului / urgentd medicala;

e Efectucazi tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeutici conform planului de tratament indicat de
medic;

e Obtine consim{@mantul informat al pacientului pentru modul de administrare, cantitatea, efectul scontat si
eventualele efecte secundare;

e Respectd vointa si dreptul pacientului de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu exceptia cazurilor de
fortd majora si anunta medicul curant/ medicul de garda;

Respecti :

e Precautiunile universale

e Principii de igiena in pregitirea §i administrarea substanfei medicamentoase

o Managementul pentru degeuri potential contaminat / indepértarea materialelor tiietoare i infepatoare dupa
utilizare, conform planului elaborat

e Metodologia de supraveghere si control a accidentelor cu expunere la produse biologice

o Managementul cazului de accident prin expunere la sdnge (expunere cutanati, expunere percutand, expunere a
mucoaselor), pentru toate tipurile de administrare a medicamentelor, efectuarea perfuziilor, transfuziilor, efectuarea



de pansamente, efectuarea cateterismului uretro-vezical, spalaturi, clisme, sondajul nazogastric, dezobstructia cailor
aeriene, oxigenoterapie, secventa actiunilor de resuscitare cardio—respiratorie.

o Efectueazd intreaga activitate terapeutici in conditii de igiend, asepsie, dezinfectie, sterilizare, cu mentinerea
masurilor de prevenire, supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

Poartd echipament de proteciie previzut de unitate sanitard, care va fi schimbat ori de cate ori va fi nevoie;

Cunoaste si respectd, pentru administrarea substantei medicamentoase:

- modul de administrare prescris de medic

- dozajul

- orarul

- ordinea de administrare

- incompatibilitatea si interactiunile dintre substanfele medicamentoase

- timpii de executie ’

- frecventa de administrare

- contraindicatiile

- efectele secundare

- eficienta administrarii

o Monitorizeaza si comunici medicului simptomele §i starea pacientului post-administrare substan{a
medicamentoasd;

o Efectueaza interventiile recomandate de medic in cazul aparitiei eventualelor reactii secundare;

e Consemneazi in raportul de predare/primire a activitdfii planul de ingrijire si tratament efectuat in timpul
serviciului, eventualele modificiri in starea pacientului, parametrii funciiilor vitale i orice alt eveniment petrecut in
sectie /compartiment;

o Poartd responsabilitatea calitd(ii actului medical efectuat;

o Educi pacientul §i apartinatorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea investi gatiilor clinice si
paraclinice, a regimului igieno—dietetic, cunoasterea afectiunii, respectarea controalelor periodice;

e Desfasoara activitaii de educatie pentru sénétate, consiliere §i demonstraii practice pacientilor §i apartinatorilor
( exemplu : administrare de insulina, anticoagulante, monitorizarea valorilor glicemiei prin singe capilar, etc.).

C.2.6. Atributii privind administrarea transfuziilor si monitorizarea pacientului transfuzat

® Cunoaste si aplica procedurile implementate la nivelul Spitalului privind administrarea transfuziilor si
monitorizarea pacientului transfuzat;

¢ Ia cunostinta de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medlcul prescriptor;

s Recolteaza eantioanele pre - transfuzionale, completeaza si semneaza formularul ,,cerere de sange"pentru
unitatea de transfuzie sanguina din spital, in vederea efectuarii probelor pre-transfuzionale ;

o Efectueaza controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;

o Efectieaza transfuzia sanguina si supravegheaza pacientul pe toata durata administrarii si in urmatoarele
ore;

o Inregistreaza in FO rezultatele controlului ultim pretransfuzional si toate informatiile relevante privind procedura
efectuata;

In caz de reactii transfuzionale aplica procedurile standard de urgenta si solicita medicul prescriptor sau
de garda; .

e Returneazd unititii de transfuzie sanguina din spital recipientele de sénge total sau componente
sanguine transfuzate, precum si unitifile netransfuzate.

C.2.7. Atributii administrative:

« Asigura misurile de securilate si interventie ale sectiei pentru evitarea oricaror incidente, accidente: aparaturd si
utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substantele dezinfectante, incendii i
calamitéti naturale;

e Completeaza toate anexele care ii revin ,atasate la foaia continua si foaia de spitalizare de zi;



e Rispunde de consemnarea, gestionarea si pastrarea datelor pacientului (personale, medicale, de ingrijire);

* Raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in foaia de observatie a pacientului , planul de ingrijire

al pacientului, raportul de predare/preluare tura sau in alte documente;

e Raspunde de predarea/preluarea substantelor medicamentoase scrise pe condicd si distribuirea lor conform

prescriptiei medicale;

e Raspunde de gestionarea corecta a medicamentelor si a materialelor sanitare de la aparatul de urgenta conform

procedurilor elaborate de conducerea spitalului;

e Aplica procedura pentru folosirea aparatului de retur in cazul medicamentelor rimase, nedistribuite (refuz pacient,

deces);

* Respecta protocolul de gestionare a stupefiantelor si medicamentelor cu regim special;

¢ Raspunde de materialele sanitare §i materialele consumabile prin utilizare judicioasd a acestora, consemnarea

acestora in fisa de evidenta zilnica si in campurile de gestiune ale foii de observatie in sistemul electronic;

e Asigurd si rdspunde de pastrarea si utilizarea instrumentarului, a aparaturii din dotare, a inventarului moale s

mobilierului existent;

e Pregiteste instrumentarul, materialele si echipamentul necesar tipului de interventii si ajutd medicul specialist;

e Supravegheazé §i controleaza ordinea i curifenia din sectorul unde isi desfasoard activitatea;

e Sesizeazd aparifia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigen in vederca

remedierilor;

e Participd i indeplineste obligaiile prevazute in Ordinul MS nr,1226/2012 privind depozitarea si gestionarea

deseurilor rezultate din activitatea medicals;

* Supravegheaza si controleaza modul de desfasurare a vizitei apartinatorilor conform procedurii in vigoare;

e Supravegheazi si coordoneaza activitagile desfiasurate de personalul din subordine:

e Asigura pastrarea si utilizarea in bune conditii a inventarului din dotare.

e Efectueazi i comunici evidenta zilnica a pacientilor.

* Efectueaza verbal si in scris preluarea/ predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul raportului de tura
privind continuarea tratamentului si masurarea constantelor biologice (un paraseste serviciul decat la sosirea
schimbului).

o Inregistreaza in Foile de proceduri atasate la FOCG procedurile specifice asistentului medical efectuate
pacientilor.

¢ Consemneaza in Planul de ingrijire datele pacientului ,functiile vitale,problemele de dependenta, gradul de
dependenta, obiectivele de ingrijire,interventiile si manevrele de ingrijire delegate si autonome,evolutia zilnica a
starii de sanatate,completeaza la externare ,,Raportul de ingrijire la externare™si raspunde de completarea
corecta a Planului de ingrijiri.

* Respecta programul de munca, graficul de ture stabilit de asistenta sefa — cu respectarea procedurilor elaborate
de conducerea unitatii.

® Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie
continua si conform cerintelor postului.

e Isidesfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului.

e Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevazute in fisa postului.

C.2.8.Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii:

e Participd la instruiri, isi insuseste si respecta procedurile obligatorii, operationale si de sistem, caracteristice
Sistemului de Management al Calitatii, conform fiselor de proces documentate pentru fiecare directie/ serviciu /
birou / compartiment in parte, aplicabile postului.

* Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfisurarii in conditii optime ale
auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurare a calitatii;



e  Participi la procesul de identificare a riscurilor care vizeaza ingrijirile medicale
o Participa la misiuni de audit clinic in domeniul ingrijirilor, conform nivelului de competenta

C.2.9.Atributii privind disciplina, climatul etic i deontologic la locul de munca:

-Cunoaste si respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioard §i a Regulamentului de Organizare i
Functionare,

-Urméreste comportamentul etic al angajatilor din subordine fata de membrii echipei, fata de pacient §i apartintorii
acestuia,

-Respecti drepturile pacientilor conform prevederilor Organizatiel Mondiale a Sanatifii (OMS) si altor prevederi
legale in vigoare,

-Monitorizeaza pistrarea confidentialitdtii informatiilor, a secretului profesional si a documentelor Spitalului cu
privire la activitatea de Ingrijire,

C.2.10. Atributii privind aplicarea ord. MS 1101/2016 referitoare la normele de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale:

o Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

e Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei $i rispandirii infectiilor si aplicarea practicilor adecvate pe
toatd durata internérii pacientilor;

« Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

e Informeazi cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legéturd cu aparitia semnelor de infectie la
unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

e Initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anun{d imediat medicul curant i
serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

o Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti sau
echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

e Semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei medicale;

e Participa la pregiitirea personalului;

e Participi la investigarea focarelor.

C.2.11. Atributii conform Ordinului MS nr. 1761/2021 privind Normele tehnice privind curifarea, dezinfectia
si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacitifii procedurilor de curiifenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mdinilor in functie de
nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare §i controlul eficientei
acestuia:

e Cunoaste si respectd utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul I de produs
utilizat prin: dezinfecia igienici a méinilor in functie de nivelul de risc, prin spélare, dezinfectia igienica a
mainilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte,dezinfectia chirurgicala;

e Cunoaste si respecta utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul II de produs utilizate
pentru: dezinfeciia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale prin imersie, dezinfectia
lenjeriei (material moale);

e Cunoaste §i respectd criteriile de utilizare si pastrare corecti a produselor antiseptice, metodele de apilicarea
dezinfectantelor chimice, in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat;

o Verificarea graficului de curifare (decontaminare) si dezinfectie, aflat in fiecare incpere din cadrul sectiei, daca
este completat si semnat zilnic de persoana care a efectuat curatenia /dezinfectia;

e Trebuie si cunoasci in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data preparérii solutiei de lucru §i timpul
de acfiune, concentratia de lucru.si categoria din care fac parte suprafetele, instrumentarul si echipamentele care
urmeaza a fii dezinfectate ( noncritice, semicritice ,critice );
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certificat nr, 471C

Cerere de inscriere

Numele si prenumele candidatului:

Functia solicitata:

Data organizrii concursului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la
concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

| Numele si |
? 3 ! Institutia
prenumele §

Functia {Numérul de telefon l|
r

|

B

_._,ﬁ“i
l

|

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am luat cunostinta de conditiile de desfésurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a




Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), In ceea ce
priveste consim{amantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
declar urmaétoarele:

Imi exprim consimtdmantul |_|

Nu Imi exprim consimtadméantul |_|
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs,
membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, In format
electronic.

Imi exprim consimtamantul ||

Nu Tmi exprim consimtimantul | |
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate In conditiile
legii certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sénatate sau protectie sociala,
precum §i din orice entitate publica sau privatd a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitéti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscand cé pot reveni oricand asupra
consimtadmantului acordat prin prezentul formular.

mi exprim consimtdmantul |_|

Nu Imi exprim consimtdmantul |_|
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile
legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand cé pot reveni
oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular,

Declar pe propria rdspundere cd In perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio
sanctiune disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinard . .........

Declar pe propria raspundere, cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu
privire la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnétura:



ANEXA Nr. 2

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa@ completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ca dl/dna.......... , posesor/posesoare al/a
Bl . cons s smas serid.......... 1 ,CNP.......... , a
fost/este angajatul/angajata . . ........ , In baza actului administrativ de numire nr.

.......... /contractului individual de muncd, cu norma intreagd/cu timp partial de
.......... ore/zi, Incheiat pe duratd nedeterminatad/determinaté, respectiv. .. .. ..
., inregistrat in registrul general de evidentd a salariafilorcunr. .......... i
...... , in functia/meseria/ocupatiade? . . ........
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului
individual de muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de
v <) L I in specialitatea . . .. ......

Pe durata executirii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu,
di/dna.......... a dobéndit:

-vechimenmuncé:.......... BT o s ¢ et i 4 BEBE . & v 4 5 s zile;
- vechime in specialitatea studiilor: .. ........ BT o6 s v 3 Wt s o s v ounsns
zile.

Nr. si data actului pe
baza caruia se face

| Anul/luna/zi 1Meser1a/F unctia/Ocupatia!
| | tnscrierea
|

crt l | intervenitd

|"' % !
) i i

Pe durata executérii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au
intervenit urméatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, Incetarea contractului
individual de muncé/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratdaavut.......... zile de absente nemotivate si..........
zile de concediu fara plati.
In perioada lucrata, dlui/dnei.......... nu i s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinard...........




Cunoscénd normele penale incidente In materia falsului in declaratii, certificam
cé datele cuprinse 1n prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

| Numele si prenumele reprezentantului legal al
- ’E angajatorului®

----------

----------

Stampila angajatorului

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care
stabilesc functii.

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd durata/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte
legale, reprezinta angajatorul In relatiile cu tertii.




